
W
O
RKS

& CO
M
PAN

Y
SH
IRAISH

I M
O
KKO

 Recruit Book



WORKS &COMPANY
SHIRAISHI MOKKO



某オフィス 造作家具

新しい時代の
ワークスタイルオフィス

15フロアにわたる広いオフィスの
大型リニューアル工事に伴い、什器
を製作。社員同士の交流を深める
開放的なラウンジエリアは、既製品
の什器ではフォローできないオー
ダーメイドです。
また、同じロットの突板を使うこと
で、木目の流れもしっかり揃うよう
に計算されています。ベンチは軽
いデスクワークにも対応したコン
セント配置になっています。

シャツ屋さんの
落ち着いた雰囲気を演出する
内装と木の質感

木工造作工事、木製什器工事まで
一括で請け負った、シャツ専門店
の内装工事。
白で統一された内装の中に、落ち
着いた雰囲気の木工造作が映え、
商品を魅力的に見せてくれます。
また、商品寸法から設計された無
駄のない木製什器が、シンプルか
つ上品な店内をより一層引き立て
ています。

家具の機能性で
働きやすい環境を整える

個々のブースが集まり、ひとつの大
きな家具として見える、印象的か
つ機能的なオフィス空間。
施工する家具のサイズが大きく、
製作の段階から分割を細かくする
工夫や、組み方、固定方法を綿密
に打ち合わせました。現場でも、設
置場所の墨出しや、部材の取り付
け順番の確認など徹底した施工
が求められました。

黒と白を基調とした
個性的かつ高級感漂う内装空間

現状復旧工事から本設工事まで約
2年と、長期間の工期の中で手掛
けた商業施設の内装工事。
店内は黒と白を基調としたデザイン
で大理石、金物、ミラーがそれぞれ
を引き立て合っています。一歩足を
踏み入れると他店舗では味わえな
いブランドの世界観を感じること
ができます。

某オフィス 木製家具工事

某商業施設 内装工事

某商業施設 内装工事



某商業施設 内装工事

レトルトカレーを引き立てる
まるで雑貨屋さんのような
おしゃれ空間

統一感のあるグレーの内装で、商
品のレトルトカレーを引き立てる、
シンプルなデザインの店内。
本店舖の内装工事に引き続き、増
床工事も請け負いました。限られ
たスペースで数ある商品の在庫を
保管できるように、すべての什器に
収納が設けられています。意匠を
損なわずにストックスペースを確
保する工夫が光っています。

異なるデザインの家具が
魅力的な空間を作り上げる

一点一点異なるデザインの大型家
具が、空間を演出する工場。
家具のサイズが大型で、工場での
計画的な製作が求められました。
電気・ガラス・金物などを家具に組
み込む設計のため、各協力会社と
の密な打ち合わせを要しました。
設置現場で組み立て終えると、存
在感のある大きな家具として魅力
的な空間を作り上げていました。

某工場 木工家具工事

有限会社白石木工 代表取締役　白石彰博

「人の和」を大切に、ものづくりを楽しもう。

私たち白石木工は、一人ひとりの個性を尊重しながら、
チームとしての「和」を大切にしている会社です。
それは私たちが、同じものを流れ作業で大量に生産するのではなく、
一つひとつオーダーメイドでものづくりをする職人集団だから。
一度も作ったことがないものを、どうやって形にしていくか・・・。
お客様に満足していただける製品を作り上げるためには、
個の高い技術と、協力し合える人間関係が何よりも大切なのです。

初めから上手に家具を作れるひとはいません。
だからこそ、私たちが先人から受け継いできた確かな技術を、
しっかりと身につくように伝えていきます。
教え方は、背中で語るわけでも、結果をただ伝えるだけでもありません。
自ら答えを見つけ出せるように導きながら、あなたの「考える力」を育んでいきます。

ものづくりをやってみたいという気持ちを胸に抱くあなたが、
白石木工の一員として活躍する姿を楽しみにしています。
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一般住宅はもちろん、店舗・大型ショッピングモー
ル・宿泊施設・公共施設など、幅広く特注家具の
製造を手掛けます。設計から納品・取付まで完全
オーダーメイドで製作し、職人がおもに手加工で
仕上げています。

白石木工では、第1から第3までの3つ
の工場で家具が製作され、ロット製作
や、大型什器にも対応しています。また、
敷地内に塗装工場を併設することで、
工場で加工した製品を塗装し仕上げ、
出荷まで敷地内で完結できます。
特殊なR加工などに対応するため、コン
ピューター制御で切削加工できるNC
機械を導入し、作業の効率化を図って
います。

白石木工の
ものづくり SHIRAISHI

MOKKO
FACTORY MAP

第1工場01 事務所04

塗装工場05

第2工場02 第3工場03

特注家具製造

おもに公共施設、一般住宅などの建具を設計・施
工します。意匠を決め、材料や建具金物を選んで
お客様にご提案します。建具には様々な構造があ
り、最適な構造を考えながら、職人が一枚一枚製
作していきます。

建具製造

オフィスをはじめ、商業施設やホテル、飲食店など
の空間づくりを手がけます。材料、色、形、おさまりな
ど、ご要望に答えるプランをご提案し、図面作成、
什器製作・取付、施工業者との調整などをトータル
で行います。

内装工事

工場で完成した製品のツヤを出すために、塗装工
場へ運び、塗料を丁寧に塗っていきます。塗装に
よって木が持っている本来の木目を引き出すこと
ができ、温もりを感じさせるような色や、風合いに
仕上がります。

家具塗装



もっと知りたい
白石木工のこと 白石木工の業務内容は？Q.1

各部署により異なる業務内容となっています。
【製作管理部】 積算作業、発注業務、製作図面作成、納品
作業（現場との調整業務、現場で職人さんへの指示など）
を行います。 内装工事の一括工事も行っており、飲食店・
物販店・オフィスなど多岐にわたります。  
【工場】 特注家具・建具の製作。一点一点手加工による完
全オーダーメイドとなります。  
【塗装工場】 工場で製作した家具・建具の塗装業務を行っ
ています。

製作しているものはなんですか？Q.2
店舗、オフィス、大型ショッピングモール、宿泊施設、公共
施設、一般住宅などの特注家具の製造を幅広く手掛けて
います。地方から首都圏までの多くのお客様よりオーダー
を頂いています。
木の無垢材での家具よりも、化粧板や突板を使用したフ
ラッシュパネル構造の家具製作がメインです。お客様の
意向・目的に応じたオーダー製作を行っています。

未経験でも可能ですか？Q.3
未経験者でも大丈夫です！会社独自のカリキュラムの中
で基礎から学びながら仕事ができます。入社後一定期間
は研修期間として仕事を教えてもらう先輩と一緒になり
仕事を進めるような形(ツーマンセル)となります。当面は
個人の技量に合わせた仕事が与えられ、時には講習会も
開催して色々な技術を学びながら一人ひとりなりたい自
分を目指してください。

研修の内容はどんなものですか？Q.4
まずは入社後に新人研修があり、弊社独自の教科書やカリ
キュラムの中で基本知識や基本作業を学んでもらいます。そ
の後先輩とのツーマンセルの作業を通して、基本から発展し
た知識・作業を学んで行き、入社後3年間は見習い期間とし
て、4年目には基本的な家具は自分一人で作れるようにスキ
ルアップを目指してもらいます。また、はじめのうちの使用工
具は会社からの貸し出しがあります。

1日のタイムスケジュールは？Q.5
全ての部署で8：00出社。朝礼・ラジオ体操をし、その後各
自作業になります。
10：00-10：10　午前休憩　12：00-13：00　昼休み
15：00-15：20　午後休憩　17：30-17：45　終業～掃除
仕事の進捗により残業をすることがあります。現場作業・
管理の場合は現場工程に準じたスケジュールになります。

会社の休みは？Q.6
私たちの仕事はお客様の希望納期に影響されるため、変
形労働時間制をとっています。
入社研修期間中はカレンダー通りの休みの勤務形態です
が、研修期間を終えると会社カレンダーの勤務形態に移
行します。納期により忙しい時期には休日も出勤する場合
があり、休日出勤した分は平日に代休を取ることになりま
す。今までと違う環境に戸惑うかもしれません。

会社の雰囲気は？Q.7
若手から年配の人まで年齢の離れた仕事環境です。職人
独特の空気があり、仕事中は緊張感を持って作業してい
るため、寡黙で実直な印象を受け、最初は近寄りがたいか
もしれません。しかし、一度話してみると向上心が強く、様々
な趣味を持っているので会話が弾むと思います。

Q＆A

白石木工では、独自のキャリアアップシス
テムを採用しています。職人・技術者として、
どう成長していくのか知ることができる
制度です。自分のキャリアがわかることで、
これからの目標がより明確になります。

入社1年目から3年目まで
は新人見習工としてキャ
リアをスタートします。研
修期間を経て、仕事の基
礎や製造の流れを学びま
す。先輩のサポートをしな
がら簡単な加工を実践し、
少しずつ自分で作るよう
になります。

4年目から10年目は、これ
までよりも難しい、多種多
様な家具に挑戦していき
ます。技術的にわからな
いことは先輩に指導して
もらいながら、自身も数名
の後輩を指導する、グルー
プリーダーとしての役目が
あります。

10年目から25年目は、工
場をひとつ任される工場
長、副工場長や、部長、課
長などのポジションが与え
られ、お客様への提案力
や社内をまとめ上げる力
が求められます。幹部役
員候補として重要な会議
にも積極的に参加します。

あらゆる部門をまとめる
立場となり、後輩の見本と
なる一流の職人・技術者
です。プロフェッショナル
としてものづくりに真摯に
向き合い、先人から受け
継いだ数多くの技術を次
の世代に継承していく役
割を担っています。

独自のキャリア制度

1年～3年

新人見習工

・2級技能士
・技能五輪全国大会

※技能五輪全国大会とは、満23歳以下の技能者の技能レベル日本一を競う競技大会です。

・1級技能士 ・登録基幹技能者 ・指導員技術者

4年～10年

若手職人

10年～25年

中堅職人(マイスター)

25年～

グランドマイスター

ステージごとに目指すおもな取得資格・大会

3年目以降 6年目以降 10年目以降 15年目以降



採用情報サイトから
まずはエントリー

〒981-3602 宮城県黒川郡大衡村大衡字北原30-1
TEL.022-393-7380／FAX.022-393-7381

TOKYO OFFICE
〒103-0004 東京都中央区東日本橋２丁目17-7-3F
TEL.03-5809-3912／FAX.03-5809-3913
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